
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMT]NA ION CREANGA

CONSILUL LOCAL

IIOTARAREA

NR.48 DIN 29.08.2012

Privind rectificarea bugetului local al Comunei Ion CreangI, pe anul 2012.

Consiliul local al comunei Ion Creangajudetul Neamt ;

Examinand expunerea de motive inregistrata la nr. 5050 din 13.08.2012 si a

Referatului inregistrat sub nr.5076 din 13.08.2012prin care doamna Ec. Damian

Mihaela, susline rectificarea bugetului local al comunei Ion Creang[, pe anul2012,
Avand in vedere prevederile H.G. nr.705l 2012 privind alocarea unei sume din

Fondul d e rezerva bugetara la dispozitia Guvernului , prevazut in bugetul de stat pe

arrl2012, pentru unele unitati administrative teritoriale .

In temeiul prevederilor art. 14, alin.(5), art.l9 alin.(2),art'49 alin.(4) din Legea

nr.273 12006 privind finaiele publice locale,cu modificdrile 9i completarile

ulterioare; ale prevederilor Legii nr.28312011 a bugetului de stat pe anul2012.
Luand act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local .

In temeiul dispozitiilor art.36 alin(4) lit."a",art.45,alin(2),lit"a" si ale art.115 alin(1)

, lit."b" din Legea administraliei publice locale nr.215l200l,republicata,cu modificarile

si completarile ulterioare:

HOTARA$TE:

Art. I Se aprobd rectificarea bugetului local al comunei Ion Creangd , pe anul

2012, conform anexei la prezenta.

Art.2 Primarul comunei Ion Creangd , judeJul Neamt , prin compartimentele din

cadrul aparatului de specialitate va asigura aducerea [a indeplinire a prevederilor

prezentei

Art.3 Secretarul comunei va asigura

si persoanelor interesate

PRE$EDINTE DE $EDIN'|A
CONSILIER

DASCAJ"V MIYlxl

l,k*\

publicitatea si comunicarea institutiilor

Contrasemneaza ptr.legalitate

SECRETAR
NITA MIHAELA

Hotdrarea a fost adoptata cu

consilieri .

14 votu " pentru ", ablineri " 0", impotrivd "0" din 15 totalul de



Anexa Ia II-C-L- nr. 48 din 29.04-2012

Nr
crt

Denumire capitol bugetar Cont Suma
- Lei-

I. SE MAJOREAZA BUGETUL LOCAL , CAPITOLUL DE YENII]RI CU
SUMA DE = 73.000 LEI ,

1 Sume din TVA pentru echilibrarea bugetelor
locale

11.02.06 63.000

2 Impozit pe cladiri persoane iuridice 07.02.01.02 10.000
II. SE MAJOREAZA BUGETUL LOCAL,CAPITOLUL DECHELTUIELI CU

SUMA DE : 73.OOO LEI,
1 Cultura, recreere si religie, subcap.Investitii "

-proiect camin cultural P+ M lon Creanga cu
suma de

67.02.67.02.70 6.200

2 Ttansporturi -investitii "- Modernizare retea de
drumuri stradale in comuna lon Creanga,jud.
Neamt

84.02.70 56.800

J "Cultura, recreere si religie , subcap.Transferuri
inbe unitati ale administratiei publice ",

67.02.67.02.51 10.000



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR 49 DIN 29.08.2012

privind aprobarea investitiei

,rModertrizare retea de drumuri stradale in comuna IotrCreanga,jud. Neamt,,

Consiliul local al comunei Ion Creanga,jud. Neamt;
AvAnd in vedere iniliativa Primarului exprimati prin Expunerea de motive nr. 5103 din

15.08.2012 , Referatul nr.5079din 15.08.2012 intocmit viceprimarul comunei domnul
Petrache Gabriel prin care se propune spre aprobare investilia: ,, Modemizare retea de drumuri
stradale in comuna Ion Creanga,jud. Neamt,,,conform Anexa 1.

Tinand seama de bugetul local pentru anul 2012 aprobat prin H.C.L. nr. 4 12012 cu
modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 41, a*. 44 aliniat 1 9i 2 din Legea nr.273 din 29 itnie 2006,
acfualizati, privind Finanlele publice locale, cu referire la cheltuielile de investilii gi

documentaliile tehnico-economice.

Luand act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului local .

in temeiul prevederilor art. 36, aliniat 4,1it. "d" gi art. 45 aliniat 2litera"e" din Legea

215/2001, republicatS, privind administratia publicd locald, cu modificarile si completarile
ulterioare :

HOTAR;.$TE:

Art.l Se aproba investitia "Modernizare retea de drumuri stradale in comuna lon Creanga,
jud. Neamt,, a carui finantare este asigurata conform Programului de investitii - anexa la bugetul de

venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2012,lucrare adjudecata de catre S.C. Darcons SRL-
Cordun prin hotararea nr. 5101 din 15.08.2012 cu o valoare de 4 .879.625,63 lei Ron farq TyA srtu

6.050.735,79 lei Ron cu Tl/A , d,efalcate pe urmatoarele strazi,astfel:
Elemente geometrice ale traseelor:

> Clasa tehnica - V) Categoria de importanti a &umurilor - C normal6.
F Viteza de proiec\arc - 40 kIlillh - zona de deal cu restriclii de vitezi in curbe cu razi mici pi in

inte$ecIii.
) Platforma drumului - 5,00 m / 7,00 m;
D Partea carosabili 4,00 m / 5,00 m;
> Acostamente 2 x 0,50m/2x0,75 m;
> Panta transversala a drumului de 2,59lo si a acostamentelor de 4Yo;

Sistem rutier: Profil tip Sistem rutier suplu :
- strat de foma - impietruire existenta din balast in grosime medie de 15 cm;
- strat inferior de fundatie - balast amestec optimal 0 - 63 mm - 15 cm grosime;
- strat superior de fundatie - piatrA sparte amestec optimal 0 - 63 mm - 12 cm
grosime;
- supmstructure drum din imbrdciminte asfalticA in dou6 straturi: strat de legdturd



din BADPC25 in grosime de 5 cm si strat de uzura din BADPCI6 pentru pante < 7%

si BAR16 in grosime de 4 cm pentru pante > 77o;

Obiect 3

Scarificare si fundatie noua

Podete tubular D= 600 mm

Podete tubular D: 800 mm

Lucrari accesorii si siguranta

circulatiei

Scarificare si fundatie noua

Santuri cu beton de ciment

Podete tubular D= 600 mm

Lucrari accesorii si siguranta

circulatiei

Podete tubular D: 600 mm

Lucrari accesorii si siguranta

circulatiei

Podete tubular D= 600 mm

Strada F- ra Teiului



Obiect 9

Podete tubular D= 600 mm

Santuri cu beton de ciment

Podete tubular D= 600 mm

Podete tubular D: 800 mm

201,21 m + 126,65m

Santuri cu beton de ciment

Podete tubular D= 800 mm

Scarificare si fundatie noua

Santuri cu beton de ciment

Podete tubular D= 600 mm

Lucrari accesorii si siguranta

circulatiei

Santuri cu beton de ciment

Podete tubular D= 800 mm

Lucrari accesorii si siguranta

circulatiei
415.147,r2



Obiect 11 Strada Vatra Satului 411.297,66 9E.711,44 510.009,r0 544,42 m
d.c terasamente

Scarificare si fundatie noua

Imbracaminte bitumoasa

Santuri cu beton de ciment
Podete tubular D: 600 mm 4 buc
Lucrari accesorii si sigumnta

circulatiei
Obiect l2 Strada Cotunei 3s3.869,73 84.928,74 438.798,47 477,37 m

d.c terasamente

Scarificare si fundatie noua

Imbracaminte bitumoasa

Santud cu beton de ciment
Podete tubular D: 600 mm 3 buc
Lucrari accesorii si siguranta
circulatiei

Obiect 13 Strada Pacii 281.339,80 67.521,55 348.861,35 477,37 m
d.c terasamente

Scarificare si fundatie noua

Imbracaminte bitumoasa

Drumuri laterale si statii de

incrucisare

Lucrari accesorii si siguranta
circulatiei

Obiect l4 Strada Unirii 754.059,80 180,97 4A5 935.034,15 968,8rm
d.c terasamente

Scarificare si fundatie noua

Imbracaminte bitumoasa

Santuri cu beton de ciment
Podete tubular D= 600 mm 3 buc
Podete tubular D= 800 mm 4 buc
Lucrari accesorii si siguranta

circulatiei

Total oferta 4.879.625,63 1.171.110,15 6.050.735,78 6992,15 m

Art, 2, Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotErari se lnfiedinleazi viceprimarul Comunei Ion
Creanga .

Art. 3. Secretarul comunei, va

PRE$EDINTE DE $EDII\TTA
CONSILIER

D^sclfi @Ar4W
/

Hotir6rea a fost adoptata cu 14 voturi " pentru,,, ablineri ,,0,,, impotrivi.,0,, din 15 totalul
de consilieri

comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate.

Contrasemneazi ptr.legalitate

SECRETAR
NITA MIHAELA



ROMANIA
ruDETUL NEAMT

COMIJNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAI,

HOTARAREA
NR. 50 DIN 20.09.2012

Privind alegerea unui nou presedinte de sedinta pe urmatoarele
3 luni , septembrie , octornbrie, noiembrie 2012 ,

doamna Canararu Gabriela

Consiliul local al comunei Ion Creanga,judetul Neamt ;
Examinand referatul nr.5870 din 19.09.2012 precum si Expunerea de motive nr.

5871 din 19.09.2012 a primarului comunei Ion Creanga.
Avand in vedere prevederile art.35 din Legea nr. 215 12001a admnistratiei

publice locale , republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
In temeiul dispozitiilor art.36, alin.(l) si ale art.45 din Legea nr. 215 12001 a

admnistratiei publice locale , republicata cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTR :

Art. I Se aproba presedinte de sedinta pentru urmatoarele 3 luni : septembrie,
octombrie, noiembrie 2012 , doamna Canararu Gabriela.

Art.2. Secretarul comunei, va comunica prezenta institutiilor si persoanelor
interesate .

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER

CANARAU GABRIEI,A!\
/ l'?\,

I \\L I

{, L--

Contrasemneaza ptr.legal itate

SECRETAR

NITA MIHAELA

i-v'



ROMANIA
ruDETULNEAMT

COMTNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA

NR.5l DIN 20.09.2012

Privind rectificarea bugetului local al Comunei Ion Creangi.

Consiliul local al comunei Ion Creangajudetul Neamt.
Examinand Decizia nr. 358 din 30.08.2012 a directorului esecutiv a DGFP Neamt

inregistrata la primaria comunei Ion Creanga la nr. 5480 din 03.09.2012 a adresei C.J. Neamt cu

nr. 10947 din 07.09.2012 si adresa cu nr.5520 din 04.09.2012 prin care au fost modificate

sumele alocate pentru bugetul local pentru comuna Ion Creanga.

Vdz6nd referatul inregistrat sub nr.5865 din 19.09.2012 prin care contabilul primariei
Ec.Damian Mihaela , susline rectificarea bugetului local al comunei Ion Creangd,a Expunerii de

motive nr. 5866 din 19.09.2012 a Primarul comunei Ion Creanga care propune rectificarea

bugetului local al comunei Ion Creangi.
Luand act de prevederile Legii nr.293l 201I a bugetului de stat pe anul 2012 .

Avand in vedere prevederilor art. 14, alin.(5) , art.19 alin.(2) ,art.49 alin.(4) din Legea nr.

273 12006 privind finatele publice locale, cu modificirile gi completarile ulterioare.

ln temeiul dispozitiilor art.36 alin(4) lit."a",art.45,alin (2),lit"a" si ale art.1l5 alin (1),lit."b"
din Legea administratiei publice locale nr.2 I 5/2001 ,republ icata,cu modificarile si completarile

ulterioare:

HOTARASTE:

Art. I Se aprobd rectificarea bugetului local al comunei Ion Creangd,conform anexei la
prezenta.

Art.2 Primarul comunei Ion Creangl , jude[ul Neamt , prin compartimentele din cadrul

aparatului de specialitate va asigura aducerea la lndeplinire a prevederilor prezentei hotdr6ri.

Art. 3 Secretarul comunei va comunica prczenta instituliilor si persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER

CANARAU GABRIELA
.l ?1I t {"/\, /N \-4
\'i1--

Contrasemneaza ptr. legal itate

SECRETAR
NITA MIHAELA

(\t'r



ANEXA LA H.C.L. nr.51 din 20.09.2012

I. SE MAJOREAZA BUGETUL DE VENITURI AL COMUNEI CU SUMADE
= 122.000 LEI. d.c :

1. Capitolul 21.11.02.06 , sume defalcate din TVA de la C.J.N pentru sustinerea pruSramelor de

dezvoltare locala in trim III ,cu suma de = 10.000 lei .

2. Capitolul 21.04.02.04, sume primite din impozittul pe venit de la CJN pentru colinatarua unot

proiecte de infrfrstructura locala in bim.Illcu suma de = 5.000 lei

3. Capitolul 11.02.02 , sume defalcate din WA pentru Jinantarea cheltuielilor descentrulizate la

nivelul comunelor in tim III , total = 34.000 lei ,

d,c:
- pentru INVATAMANT , cu suma de 32.000 lei

- pentru chettuieli ale personal al asistentilor persoanli ai persoanelor cu handicap, cu suma de

2.000 lei.

4.Caapitolul 11.02.06 sume defdcae din TVA pentru eclilibrarea Bagetulai local intim.III,
cu suma de = 52.000 lei.

5. Caprtolul 2.04.02.04sume ilin impozitul pe venit pentru echilibrate in trim III ,ca sama de

= 21.000 lei .

II. SE MAJOREAZA BUGETUL Df, CHELTUIELI AL COMUNEI CU SUMADE
= 122.000 LEI. d.c :

l.Capitolul 65.02.20-05.30 - invatamfrnt clreltuieli bunuri si servicii -Alte obiecte de inventar
In trim III ,cu suma de = 32.000 lei

2. Capitolul 68,02.57.02.01 , asistenta socidld - indemnizatii lunare ale persoanelor cu handicap ,

In tim III, cu suma de = 15.000 lei

3.Capitolul 84.02.71.71.01- transporturi cheltuieli de cryital - investitii

" Modernizare retet de drumuri stradale in comuna lon Creanga,iutl Neamt "Intrimlll,cu
suma de = 88.000 lei .



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMLINAION CREANGA
CONSILUL LOCAL

HOTARAREA

NR 52 DIN 20,09.2012

Privind aprobarea criteriilor procedurilor si atributilor specifice ocuparii
functiei de administrator public al comunei Ion Creanga in baza clrora primarul

num€Ste gi elibereazi din funclie administratorul public

Consiliul local al comunei Ion Creanga, judetul Neamt;
Examinand referatul nr.5872din 19.09.2012 a secretarului precum si Expunerea de

motive nr.5873 din 19.09.2012 a primarului comunei Ion Creanga.
Avand in vedere H.C.L. nr.91 din27.12.201l privind aprobarea organigramei, numarul de
personal si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei pentru anul
2012cu modificarile si completarile uletrioare, a Avizului ANFp nr. 491025127.07.2010
privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitatre al primarului comunei Ion
Creanga .

Luand act de prevederile art.1 l2 din Legea nr.21512001, republicata, privind Administratia
publica local4 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.C.L. nr. 59 din
28.08.2008 privind infiintarea functiei de administrator public la nivelul comunei Ion
Creanga .

Luand act de prevederile H.G nr.286 din31.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice precum si prevederile Bugetului local aprobat pentru anul
2012 cu modificarile si completarile ulterioare , aprobat prin H,C.L. nr.4 / 2012

In temeiul dispozitiilor art.36, alin.(l) si ale art.45 din Legea nr. 215 /2001 a
admnistratiei publice locale , republicata cu modificarile si completarile ulterioare :

HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice ocuparii functiei de administrator
public in baza cdrora primarul numegte qi elibereazi din functie administratorul public,
conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art 2 Postul de administrator public prevazut in organigrama si statul de funcii al aparatului
de specialiate al primarului comunei Ion Creanga, va fi ocupat prin concurs in conditiile
prezentei hotarari, iar persoana incadrata isi va desfasura activitatea in baza unui contract de
management, asimilat contractului individual de munca, pe durata mandatului primarului
comunei Ion Creanga .

Art,3. Secretarul comunei, va comunica prezenta institutiilor si persoanelor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER

Contrasemneaza ptr.legalitate

SECRETAR

NITA MIHAELACANARAU



ANEXA la H.C.L. nr.52 din20,09.2012,

1. CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLICAL COMUNEI ION CREANGA

Functia de administrator public la nivelul comunei Ion Creanga presupune exercitarea unor
atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul realizarii principiilor
prevazute de legea administratiei publice locale, legalitatii si rezolvarii problemelor cetatenilor.

Administratorul public este persoana care, in baza unui contract de management incheiat in
acest sens cu primarul orasului, indeplineste anumite atributii destinate derularii in conditii
optime a activitatii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul comunei Ion
Creang4 de implicare activa in procesul de rezolvare a problemelor publice, de preintampinare
si/sau de reducere a cauzelor si/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta
dezvoltarea economica, sociala si culturala a localitatii.

Administratorul public este persoana fizic4 cu reale capacitati manageriale, dovedite printr-o
experienta specifica acumulata cel putin in ultimii 4 ani, cunoscatoare in amanunt a principiilor si
problematicii administratiei publice locale, activ, intreprinzator, responsabil, cu o mare capacitate
de a disceme, de a propune si aplica masuri, metode, strategii de realizare a activitatii
administrative specific in lolosul comunitatii.

Candidatii pentru aceasta functie depun obligatoriu proiecte de management, ce vor sta la baza
incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integmnta din acesta.
Proiectul de management contine, in principal, expunerea de metode, strategii,
programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului,
estimari asupra posibilitatilor de realizare a obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a
acestor4 mijloace, expertize, experiente ce se preconizeaza a se utiliza, analize asupra conditiilor
de dezvoltare economico - sociala, propuneri de imbunatatire si utilizare a tuturor factorilor
implicati in transformarea, modemizarea si dezvoltarea urbanistica, cresterea economica si a
nivelului de trai al populatiei, in perspectiva integrarii europene si post aderare.

2. PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC ALCOMUNEI ION CREANGA.

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de administrator public primarul
comunei dispune publicarea unui anunt prin mijloacele mass - media locale, afisarea acestuia pe
pagina de internet a autoritatii locale si la sediu.
Anuntul va contine : denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul, cerintele minime
de calificare a candidatilor, lista documentelor doveditoare, locut si data limita de depunere a
dosarelor candidatiloq data, ora si locul desfasurarii interviului.

Dosarele candidatilor vor contine, in principal: proiectele de management, acte doveditoare
(acte de studii, vechime in functii de conducere, alte acte in sustinerea cererii),scrisoare de
intentie, C.V., cazierjudiciar, adeverinta medicala.

In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de management,
primarul, prin intermediul aparatului propriu, poate pune la dispozitia solicitantilor informatii
privind activitatea autoritatilor administratiei publice locale si alte informatii de interes general, in
conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public.



-02-

Administratorul public raspunde pentru intreaga activitate desfasurata in fata primarului sau
inlocuitorului de drept al acestuia si-i prezinta periodic rapoarte si informari.
Atributiile specifice postului, alte reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se
stabilesc de primarulcomunei Ion Creanga .

3. COMPETENTE SPECIFICE FTJNCTIEIDE ADMINISTRATYOR PUBLIC

- coordoneaza, verifica si indruma activitatea serviciilor publice locale si a institutiitor publice,
- colaboreaza cu viceprimarul pentru a pune in executare si pentru a urmari realizarea masurilor
necesare in faza premergatoare si in cea de inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

4. ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUIPUBLIC

In exercitarea functiei , administratorul public itrdeptineste, in principal, urmatoarele
Atributii :

a) verific4 prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal local, atat a sediului principal, cat si a sediului secundar;
b) coordoneaza, verifica si indruma activitatea serviciilor publice locale si a institutiilor publice
locale si colaboreaza cu secretarul in realizarea activitatii serviciilor publice locale;
c) colaboreaza cu viceprimarul pentru a pune in executare si pentru a urmari realizarea masurilor
necesare in faza premergatoare si cea de inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta;
d) sprijina si urmareste realizarea planurilor si activitatilor de dezvoltare rurala
f) sprij ina activitatea cultelor religioase;
g) asigura inventarierea, evidenta statistica, inspectia si controlul efectuarii serviciilor publice
locale si a administrarii patrimoniului public si privat al comunei ;
h) prezinta rapoarte si informari primarului sau viceprimarului privind realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de management indeplineste orice alte atributii sau insarcinari stabilite de
catre primar sau viceprimar.



Romania
Judetul Neamt
Primiria Comunei Ion Creanga
Nr.........../

CONTRACT DE MANAGEMENT

Pirgile contractante:
Domnul ........... primar al comunei..................,jude1ul ......... in calitate de
reprezentant al Primiriei ................., in calitate de angajator, pe de o parte,
gi

Domnul .........................................., domiciliat(d) in 1ocalitatea......................, posesor al ci(ii de
identitate seria....... nr..............., CNP..-......................, in calitate de administrator public, pe de
altA parte, am convenit incheierea prezentului contract de management.
I. Obiectul contractului:
Primarul incredinteazd administratorului public organizarea, coordonarea qi gestionarea activit6!ii
aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes local, pe baza
obiectivelor qi a indicatorilor de performantd stabilili de p6(i de comun acord, in scopul furnizdrii
de servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitateq calitatea qi eficien1a.
Obiectivele gi indicatorii de performanl6 sunt in Anexd care face parte integrant6 din prezentul
contract-
II. Durata contractului:
Prezentul Contract de management se incheie pe durata nedeterminatd.
III. Locul de munci:
Activitatea se desfEgoari la sediul Primdriei comunei Ion Creanga
IV, Programul de Iucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/s6ptimAn6.
V. Salarizarea:
Drepturile salariale sunt stabilite conform Legii-cadru nr. 28412010 privind salarizarea unitard a

personalului pl6tit din fonduri publice.
Conform Legii nr.5312003, Codul Muncii, 9i a modificlrilor legislative ulterioare apariliei
acestui material.
- salariul de baz6lunar brut : ............ lei, care std la baza drepturilor cuvenite privind vechimea

in muncd, asiguririle sociale qi pensia, stabilite potrivit legii;
- alte drepturi bSnegti previzute de legislalia in vigoare.
- orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in care

nu se lucreazd ori in zilele de s5rbdtori legale se compenseazd, conform prevederilor legale in
vigoare.

VL Alte clauze:
- perioada de preavizin cazul concedierii este de .. .. zile lucritoareT;
- perioada de pre avizin cazul demisiei este de .... zile calendaristice8.
VII. Drepturile qi obligaJiile pirtilor:
A. Drepturi qi obligaJii ale angajatului
A. 1. Angajatul are urmitoarele drepturi:
- dreptul Ia salarizare pentru munca depusA;
- dreptul de a beneficia premii gi alte stimulente, conform nonnelor legale;
- dreptul la concediul anual de odihnS, conform prevederilor Iegale;
- dreptul de a primi spre utilizare pentru deplasdri un autoturism din dotarea aparatului de
specialitate al primarului, cu un conducdtor auto corespunz6tor (in funcJie de posibilitelile
instituliei);
- dreptul la securitate $i sen6tate in munce;
- dreptul la formare profesionala, in condiliile legii;



- alte drepturi de asigurari sociale de stat;
- dreptul la informare nelimitatd asupra activit6!ii aparatului de specialitate al primaruluiin
domeniile in care igi desfigoard activitatea curente sau care au legAturd cu aceasta, avand acces la
toate documentele relevante in acest sens;
- dreptul de a fi sprijinit de c[tre Consiliul Local.
A, 2. Angajatului are urmitoarele obligafii:
- str aducl la indeplinire obiectivele qi indicatorii de performantd stabilili in Anex[;
- sd elaboreze qi s6 aplice strategii specifice, in mdsurl sd asigure desfdgurarea in condilii
performante a activitalii curente $i de perspectivd a instituliei;
-sd adopte mdsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri qi cheltuieli al
institu{iei, pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in condiliile
reglementdrilor legale in vigoare qi a mandatului incredinlat;
- s6 asigure respectarea destinaliei alocaliilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;
- sd reprezinte institulia in raporturile cu te(ii, conform mandatului;
- si incheie actejuridice in numele gi pe seama instituiiei, conform competenlelor sale;
- s6 prezinte angajatorului ori de cAte ori este necesar, situalia economico-financiard a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor $i a indicatorilor din Anexd, inclusiv mlsurile pentru
optimizarea activitatii, cand este cazul;
- si indeplineascd atribuliile delegate de catre primar, in limitele impuse de cetre acesta, respectiv
poate sd indeplineasc6, in condiliile legii, una sau mai multe dintre atributiile enumerate maijos:

- coordonarea aparatului de specialitate al primarului;
- coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul

aparatului de specialitate qi/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice gi de
utilitate publici enumerate in Anex[;

- calitatea de ordonator principal de credite;
- orice alte atribulii in domenii specifice instituliei gi postului, incredinlate de cAtre

primar 9i/sau Consiliul Local prin act administrativ qi care nu contravin legii.
B. Drepturi qi obligatii ale angajatorului
B. 1. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
- str solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor gi atingerea indicatorilor de
performanli prevazuti in Anexa la prezentul contract;
- s6 solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte $i/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor qi atingerea indicatorilor de performanle;
- s[ fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligaliilor angajalilor din subordine,
dispundnd mdsuri de imbun6tdlire a activitdtii;
- s6 evalueze periodic performanlele administratorului public, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. In cazul in care rezultatele evaluirii sunt negative, contractul de management
urmeazd a fi reanalizal;
- si numeasci, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru perioadele
cand acesta nu este prezent in institutie.
B, 2. Angajatorul are urmitoarele obligaJii:
- sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea gi gestionarea activiGlii
aparatului de specialitate al primarului, cu exceptia limitdrilor prevlzute de lege gi de prezentul
contract;
- str pldteasca administratorului public, integral $i la termenele stabilite, toate drepturile bdneqti ce
i se cuvin;
- sI evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanlS stabiliti conform Anexei la
prezentul contract.
VIII. Clauza de loialitate ti de confidenlialitate:
- administratorul public este obligat sd-qi foloseasci intreaga capacitatea de muncl gi

profesional6 in interesul angajatorului;
- exercitarea func{iei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier local,

judetean sau de membru al Consiliului de Administralie al unei societdli comerciale aflate in



subordinercoordonarea Consiliului Local. Starea de incompatibilitate intervine 9i in cazul

soiului/soliei sau rudelor de gradul I ale administratorului public; ii sunt interzise

administratorului public orice fel de activitali in beneficiul unor institulii concurente sau care

se afl6 in relatii contractuale cu Consiliul Local;
- pe toatA duata de valabilitate a prezentului contract, precum gi un inter-val de 3 ani dupi

expirarea acestui4 administratorul public este obligat sd pSstreze, cu rigurozitate,
confidenlialitatea asupm datelor, informaJiilor pi documentelor referitoare la activitatea
primarului, cErora li s-a conferit acest caracter.

IX. Rispunderea pirtilor:
- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligaliilor prevdzute de

prezentul contract, pA(ile rAspund potrivit prevederilor legii;
- administratorul public rdspunde potrivit legii - civil, contravenlional, material sau penal -

dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor legale gi pentru daunele produse consiliului $i
aparatului de specialitate al primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin acte de
gestiune imprudentd, utilizare abuzivi sau neglijenti a valorilor materiale 9i bineqti ale
Consiliului Local;

- rispunderea administratorului public este angajat6 pentru nerespectarea prevederilor Iegii, ale
prezentului Contract, ale hotirdrilor adoptate de Consiliul Local, ale dispozijiilor primarului, dupd
caz.

X. f'orfa majorl:
- niciuna din pd4ile contractante nu rAspunde de neexecutarea la termen gi/sau de executarea in
mod necorespunzdtor, total sau partial, a oricdrei obligalii care ii revine in baza prezentului
contract, dacA neexecutarea sau executarea necorespunzltoare a obligaliei respective a fost
cauzati de forta majorl, aqa cum este definitd de lege;
- partea care invocl fo{a majora este obligatd si notifice celeilalte p5r[i, in termen de 48 de ore,
producerea evenimentului 9i sd ia toate mdsurile posibile in vederea limitArii consecintelor lui;
- dac[ in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, pi{ile au
dreptul si igi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fEri ca vreuna dintre ele si
pretindd daune.

XL Modificarea contractului:
Prevederile prezentului Contract se vor adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia 5i care sunt aplicabile.
XlL incetarea contractului:
Prezentul Contract lnceteazA prin:
- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci plrlile nu au renegociat prelungirea lui;
- revocarea din funclie a administratorului public, care se face prin dispozi{ia primarului in

cazul neindeplinirii obligaliilor prevdzute in prezentul contract, respectiv:
- nerealizlrii indicatorilor de performantA prevdzuli in Anexd, din motive imputabile acestuia;

s[v6rgirii de abuzuri sau de abateri;
- acordul de voinJd al p6(ilor semnatare;
- aparitia unei situalii de incompatibilitate prevtrzute de lege;
- denuntarea unilaterale a Contractului de management de cetre administratorul public -

realizatl prin anunlarea, in scris, a faptului ci nu dore$te continuarea activitalii (inaintatl cu
30 zile inainte de data expirdrii);

- decesul sau punerea sub interdiclie judecitoreascd a administratorului public.
X[I. Litigii:
Litigiile izvorAte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea qi interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolv6 pe cale amiabili. ir. cazul in care rezolvarea neinlelegerilor nu este
posibilA pe cale amiabild, litigiile vor fi supuse spre solulionare instantelor j udecAtoreiti
competente.
XIV. DispoziJii/clauze finale:
- orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract

impune incheierea unui act adilional la contract lntre p6r[ile contractante, conform
dispozitriilor legale;



- prezentul contract, impreuna cu Anexa sa care face parte integranttr din cuprinsul siu,
reprezintii vointa

pl4ilor 9i inlituri orice alttr inlelegere verbala dintre acesteq anterioar[ sau ulterioart lncheierii
lui;
- in cazul in care pd4ile igi incalcl obligaJiile proprii, neexecutarea de cetre partea care sufera

vreun prejudiciu a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent blnesc - a
obligatiei respective nu inseamnA cA ea a renuntat la acest drept al s6u;

- conflictele in legature cu incheierea, executareq modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solulionate de instanla judecAtoreasca competente, material $i
teritorial, potrivit legii ;

- administratorul public are dreptul sa solicite medierea;
- prevederile prezentului contract se completeaztr cu prevederile Legii nr.215/2001 a

administraJiei publice locale, republicattr, cu modificlrile gi completdrile ulterioare gi ale
Legii nr. 53/2003, Codul Muncii;

- prezentul contract a fost incheiat azi, .....,..---, ln 2 exemplare, cAte unul pentru fiecare parte.

Primar :
ING.PRICHICI PETRICA

Administrator public



ROMANIA ApTob,

JUDETUL NEAMT Primar

PNMARIACOMUNEI IONCREANGA Ing. Prichici Petrica

FI$A
Nr. .-..... /

POSTULUI

I. Denumirea postului: Administrator public

II. Identificarea funcfiei: Func{ia de administrator public

Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului in administratia publicd local6.

IIL Condifii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii superioarg absolvite cu diploml de licenla sau echivalent, de preferin(d in
domeniile: economic, administrativ, tehnic, juridic.

Perfecfioniri (specializiri): (de preferat) studii post-universitare de management.

Cunottinfe de operare calculator: aptitudini de operare pe un computer personal pentru indeplinirea

sarcinilor de serviciu, nivel mediu.

Limbi strdine (necesitate qi grad de cunoaitere): capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin o

limba de circulaJie internalionalE, nivel mediu.

IV. Abilitnfi, calititi ti aptitudini necesare:

- atingerea obieativelor 9i rezolvarea eficientd a problemelor;

- organizare gi coordonare;

- analizi qi sintezS;

- planificare 9i actiune strategicd;

- control 9i depistarea deficienlelor;
- excelent6 comunicare orali gi scrisi;
- lucru eficient in echipi, atdt ca lider, cdt gi ca membru al acesteia;

- bunl capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonalii gi publicul general;

- bune abilit5l in gestionarea resurselor umane;

- capacitate de consiliere gi indrumare;

- abilitili de mediere 9i negociere;

- gestionarea eficienta a resurselor alocate.

V. Competentre manageriale necesare:

- organizarea, coordonarea $i gestionarea activitdlii aparatului de specialitate al primarului, respectiv a

unuia sau mai multor compartimente funclionale sau a seryiciilor publice de interes local, conform

contmctului de management;
- estimarea, asigurarea Si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice gi/sau materiale;

- eyaluarea, revizuirea $i propunerea de recomanddri pentru imbunitalirea practicilor curente;

- formularea de politici, strategii gi proceduri noi, actualizate sau imbunatalite;
- elaborarea de planuri de aqiune pentru implementarea politicilor $i strategiilor;
- monitorizarea pi evaluarea implementirii, dup6 caz, de politici, strategii, programe;

- alte competenle specifice instituliei $i postului, in limitele legii.
VI. Atribufii: Poate indeplini atribu(ii de coordonare delegate de cAtre primar in baza contractului de

management (vezi Anexa) privind:

- aparatul de specialitate al primarului;

- sewiciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate gi/sau prin

intermediul organismelor prestatoare de servicii publice gi de utilitate publicd de interes local;

- calitatea de ordonator principal de credite;

- poate indeplini orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.



VII. Responsabiliti!i:
- sd indeplineasc6 obiectivele gi indicatorii de performantA stabiliti in Anexa6;
- sA elaboreze gi sA aplice strategii specifice, in m6sur6 sd asigure deslbgurarea in condilii performante a

activitatii curente $i de perspectivA a instituliei;
- sE adopte m[suri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri gi cheltuieli al

institutiei, pentru dezvoltarea qi diveGificarea surselor de venituri extrabugetare, in condiliile
reglementerilor legale in vigoare gi a mandatului incredinlat;

- sA asigure respectarea destina{iei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
- sI administreze, cu diligenla unui bun proprietar, patrimoniul instituliei publice 9i sd asigure

gestionarea Si administrarea, in condiliile legii, a integriti i patrimoniului institutiei;
- sE reprezinte institulia in raportudle cu terfii, conform mandatului;
- si lncheie actejuridice in numele gi pe seama instituliei, conform competenlelor sale.
- si prezinte angajatorului ori de c6te ori este necesar, situalia economico-financiard a serviciilor

publice, modul de realizare a obiectivelor qi a indicatorilor din anexi, inclusiv mtuurile pentru
optimizarea activitdlii, c6nd este cazul;

- sd indeplineasci atribuliile delegate de cltre primar, in limitele impuse de catre acesta, respectiv poate
sA indeplineascd, in condiliile legii, una sau mai multe dintre atribuliile enumerate maijos:

- coordonarea aparatului de specialitate al primarului;
- coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de

specialitate qi/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice qi de utilitate publicE de
interes local enumerate in Anexi;

- calitatea de ordonator principal de credite;
- orice alte atribulii in domenii specifice institutiei gi postului, incredinlate de catre primar

gi/sau Consiliul Local prin act administrativ gi care nu contravin legii.
Acestea se stabilesc la semnarea contractului 9i se negociazd anual, in maximum l5 zile de la

aprobarea bugetului institutiei Si sunt cuprinse intr-un act adilional la prezentul contract de management.
Obligaliile iniliale asumate la semnarea contuactului sunt aferente proiectului de management prevazut in
Anexa la contractul de management.
VIIL AIte cerinre specifice postului:
- elaborarea unui proiect de management pentru eficientizarea activitAlii unitilii administrativ teritoriale

- aplioarea de principii si tehnici modeme privind bugetarea qi managementul financiar in sectorul
public, managementul proiectelor, in special cele cu finanlare din fonduri europene, managementul
resurselor umane, comunicarea gi transferul de cuno;tinle, managementul operalional, supervizarea gi

controlut calitafi;
- disponibilitate pentru deplas6ri, delegafii.
I)( Limite de competerti:
Stabilite de primar gi aprobate de Consiliul Local.
X. Sfera relationall:
Interr
a) relatii ierarhice:
- subordonat faP de primar;
- superior pentru: $efii compartimentelor funqionale pe care le coordoneaze in baza contractului de
management.
b) relafii funcfionale:
- cu angajalii aparatului de specialitate al primarului, cu responsabilii serviciilor publice de interes local.
c) relafii de control: in limita competenlelor delegate de catre primar
Extern
a) cu autorititi 9i institulii publice: reprezinti institulia in limita competentelor delegate de cltre pdmar;
b) cu organizafii internalionale: reprezint[ institutia in limita competenlelor delegate de cEtre primar;
c) cu persoane juridice private: reprezinte institutia in limita competenlelor delegate de c;tle primar.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

COMUNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR. s3 DIN 28.09.2012

Privind aprobarea decontarii abonamentelor
cadrelor didactice si personalului auxiliar pentru luna iunie 2012.

Consiliul [ocal al comunei lon Creanga,judetul Neamt ;
Examinand referatul nr. 5818 din 19.09.2012 prin care Ec. Damian Mihaela,

susline decontarea abonamentelor cadrelor didactice si personalului auxiliar pentru
luna iunie 2012 .

Avand in vedere adresa nr.1291 din 19.09.2012 a Scolii cu clasele I- VIII
Comuna Ion Creanga , prin care s-a aprobat de catre Consiliul de administratie,
decontarea abonamentelor cadrelor didactice sia personalului auxiliar pentru luna
iunie 2012 .

Tinand seama de prevederile H.C.L. nr. 4 din 27 .01.2012 prin care s-a aprobat
bugetul local al Comunei Ion Creanga pentru anul 2012 , fiind prevazute sumele si
alocate pentru deplasarea '[a si de Ia scoala " a cheltuielilor cu decontarea
transporlului cadrelor didcatice .

Tinand seama de Expunerea de motive a primarului comunei avand nr.5g30
din 19.09.2012.

Avand in vedere prevederile art. 105 , alin.(2) ,lit,,f,, arl. 274 si ale art.276 din
Legea nr. 1 /2011 educatiei nationale, a Legii nr. 273 /2006 privind Finantele
Publice Locale cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. I din ouG nr.
l9l 2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale .

Luand act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale consiliului local,
In temeiul prevederilor art.36 , alin. (6) , lit.,,b,, si ale art.45, alin.(l) din

Legea nr. 215 /2001 , privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare :

HOTARASTE:

Art' 1 . Se aproba decontarea abonamentelor cadrelor didactice si personalului
auxiliar < la si delascoala( pentru lunaiunie 2012 , conform anexei la prezenta.

Art.2 Contabilul scolii va aduce la indeplinire prevederile prezentei .

Art.3 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor
interesate -

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER

CANARAU GABRIELA

Contrasemneaza ptr.legal itate
SECRETAR

NITA MIHAEI,A



Anexa la H.CL. nr. 53 din28.09.2012

Nr
crt

Numele qi prenumele Funclia
clv

abonament
iunie 2012
-lei Ron-

Suma aprobata spre
decontare

75Yo +lsoh+80

Jei Ron-

1 Agavriloaei Denisa - Monica Prof.l 79 74
2 Blanaru Daniela Inst.I 79 74
3 Cdrpugor Viorica Profinv.pr. 79 74
4 Cautisanu Ecaterina - Daniela Inv- 79 74
5 Cenu$d Maria Prof.I l1 10
6 Cioroaba Vasilica Ionela contabil 105 97
7 Ciresa Constantin Prof. I 60 5h
8 Cocul Claudia Prof.l 79 74
9 Craciun Liviu- Ioan Prof.I 60 5b
10 Croitoru Iuliana - Magda Prof.l 32 30
1l David Ana Prof.inv.pr. 64 59
12 Dumitru Georgeta Prof.inv.pr. 113 104
l3 Durea Gina Elena Prof.I 45 42
14 Filip Daniela Prof.l 79 74
l5 GAlcd Ecaterina Educ. 79 74
16 Giugulea Adela Prof inv.pr. 125 tl6
l7 Hi(an Gheorghe Prof. I 10r 94
l8 Hrestic Coca Prof.I 79 74
19 Huci Bosdan Vasile Prof.I 79 74
20 Huci Camelia - Elena Prof.I 79 74
2t Iamandei Nicoleta Prof.inv.pr. 79 74
22 Iancu Niculae Prof.I 79 74
23 Ioni16 Tatiana- Elena Inst.I 79 74

Iorddchioaie Teodora ProfI 79 74
25 Maior Felicia Prof.ll 50 47

Murlrasu Octavian Prof.I 'l 
13 104

27 Negurita Laura- Andreea Prof.I 79 74
28 Nita Liviu Adminisrtr 43 40
29 Palade Adriana Inv. 101 94
30 Plegca Ana Prolinv.pri. 79 74
3l Plosnita Carmen Profl 79 74
32 Raileanu Marina Profl 23 2t
33 Rusu Cornelia ProllI 79 74
34 Sandu Maricica ProfI 36 33
35 Ungureanu Sorina - Violeta Profl I l3 104
36 Verdes Elena Prof.necalif 60 5b
37 Vrdjmasu Georgeta Prof.inv.pr. 113 104
38 Vulpe Monica Prof.inv.pr. 79 74

TOTAL x 2.869 2.673



ROMANIA
ruDETUL NEAMT

COMLINA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR.54 DIN 28.09.2012

pentru introducerea in domeniul privat al comunei a suprafetei de g4l mp, teren
intravilan , situat in satul Ion Creanga, parcela ,, Lunca,,

Consiliul local al comunei Ion Creanga , judetul Neamt ;
Examinand referatul nr. 5390 din 29.02.2012 prin care Ing. Trifan Ecaterina, susline

introducerea in domeniul privat al comunei a suprafetei de 841 mp, teren intravilan,
situat in satul Ion Creanga, parcela ,, Lunca,,

Tinand seama de Expunerea de motive a primarului comunei avand nr.537l
din 29.08.2012.

Avand in vedere prevederile Legii nr. l8/ l99l a Fondului funciar cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.213/ 1997 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia cu modificarile si completarile uheiioare.

Luand act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale consiliului local
In temeiul prevederilor art. 36 , alin. (6),lit.,,b,,si ale art.45, alin.(l) din

Legea nr. 215 12001 , privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare :

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba introducerea in domeniul privat al comunei a suprafetei de
841 mp, teren intravilan , situat in satul Ion Creanga, parcela ,, Lunca,, siiuat intre
urmatoarele vecinatati : N- drum exploatare, E- drum exploatare, S- drum exploatare,
V- Bancu Neculai , conform schitei si anexei [a prezenta.

Art. 2 Primarul comunei prin compartimentele de specialitate va aduce la
indeplinire prevederile prezentei .

Art.3 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor si persoanelor
interesate

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER

Contrasemneaza ptr. legal itate

SECRETAR

NITA MIHAELACANARAU GABRIELA

@bq Qv
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Anexa

Nr.

crt

Categorie de

folosinta
Denumire

parcela

Sup'
-mp-

Obs

I Teren intravilan -
Arabil, situate in satul

Ion Cr€anga , situate

intre urmatoarele

vecinatati:
N- drum exploatare ,

E- drum exploatare ,
S- drum exploatare ,

V- Bancu Neculai.

Lunca - avand nr.

ropo 5 f68
satul Ion Creanga

841

Acest teren sa

identificat la
masuratorile

efectuate in pct.

" Lunca" -canal

Si se propune

Inregistrarea in
doemiul privat al

comunei pentru

a fi valorificat .


